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Diverse workforces are more innovative

While it's easier to hire people just like you, businesses of all sizes can benefit
from actively promoting diversity of thought
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Kuka muuttaa Suomeen?

Kuwva 1. Ensimmaiset olesHeluluvat ja ELI-Hansalaisten olesHeluoiHeuden reHis-
terdinnit Suomeen vuonna 2014 (1ahde: Migri 2015; EMN 2015).
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Tampere maahanmuuttopolitiikka”, TEM 2015

Linking Bright Business with Internationals
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Vieraskieliset

Vieraskielisten
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Pirkanmaalla
kasvaa koko ajan

suhdanteista
huolimatta.
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Kunta 2010
Tampere 11128
Yiojdrv 505
Valkeakoski 421
Sastamala 407
Pirkkala 407
Kangasala 432
Lempéaala 354
Mantta-Vilppula 140
Hameenkyro 110
Virrat 124
QOrivesi 110
Parkano 103
Palkane 80
Punkalaidun 86
lkaalinen 7
Lriata 117
Vesilahti 50
Ruovesi 81
Kihnio 22
Juupajoki 23
YHTEENSA 15580
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Suomen kansalaisten ikdjakauma
Pirkanmaalla 31.12.2013
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TAMPERE Vakitiedosto 2014 Maakunnat 2015, Kieli
"\ Tampereen seutukunta
Kaikki kielet yhteensa 390 907 19  ranska 252 0,1%
20  urdu 225 0,1%
Kieli Puhujia % 21  bosnia 214 0,1% 103 ambo,ndonga 10,0003 %
1 suomi 371135 95% 22  afgaani, pasto 203 0,1% 104 avaari 10,0003 %
2 ruotsi 1 658 0,4 % 23 portugali 171 0,04 % 105 ketSua 10,0003 %
3 saame 19 0,005 % 24 unkari 168 0,04 % 106 kymri, wales 1 0,0003 %
Muutyht. 18095 4,6 % 25 italia 165 0,04 % 107 luba-katanga 10,0003 %
26  nepali 150 0,04 % 108 pohjoisndebele 10,0003 %
4 vengja 3318  0,85% 27  romania 142 0,04 % 109 rundi, kirundi 10,0003 %
5 viro 1542 0,39% 28  bengali 124 0,03% 110 sunda 10,0003 %
6 arabia 1499 0,38 % 29 suahili 124 0,03% 111 uiguuri 10,0003 %
7 persia 1294  0,33% 30 telugu 123 0,03% 112 xhosa 10,0003 %
8 englanti 1153 0,29 % 31  bulgaria 115 0,03 % 113 zulu 10,0003 %
9 kiina 778 0,2% 32  ukraina 114 0,03 %
10 kurdi 635 0,2% 33  tagalog,
11 somali 526 0,1% pilipino 105 0,03 %
12 thai 479 0,1% 34  serbokroatia 94 0,02 %
13 espanja 470 0,1% 35  kreikka 92 0,02 %
14 turkki 459 0,1% 36  hindi 91 0,02 % :
15 saksa 439 0,1% 37  tamili 82 0,02 % Sat_aa __en
16 vietnam 394 0,1% 38 hollanti 81 0,02 % kielta!
17 albania 367 0,1% 39 latvia, latti 75 0,02 %
Talent /.. 18 puola 265 0,1% 40  pandzabi 73 0,02 %

Tampere Lahde: Tilastokeskus 5/2015
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TAMPERE Kohtl osallistavaa innovaatiotalouden
maahanmuuttopolitiikkaa

)Vaatiotalouden maahanmuuttopolitiikka. Kansainvalinen muuttoliike, maahanmuuttajat ja
pvaatiopolitiikka. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Innovaatio 33/2015 (Raunio, Mika)

Osallistava innovaatiopolitiikka pyrkii aktiivisesti tuomaan uusia ihmisia ja
organisaatioita osaksi taloudellisesti merkittavaa oppimista ja innovaatiotoimintaa.

Maahanmuuttajien osaaminen ei tuota vield niin merkittavaa arvonlisaa
suomalaisessa elinkeinoelamassa, kuin olisi mahdollista.

Osalllistavalla innovaatiopolitiikalla voidaan tuottaa arvonlisda maahan muuttaneiden
osaamisesta.

Talent:/!
Tampere
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TAMPERE Kehittamisehdotukset osallistavan
Innovaatioympariston vahvistamiseksi

Aktivoidaan maahanmuuttajia, jarjestoja ja yhteisoja elinkeino- ja innovaatiolahtdiseen
toimintaan.

Varmistetaan maahanmuuttajien ohjautuminen osaksi avoimen innovaatioekosysteemin
palvelutoimintaa, ml. kv. opiskelijoiden osallistuminen innovaatioalustoille,
maahanmuuttajayrittdjyyden innovatiivisuuden ja arvonlisan tason nostaminen.

Kiinnitetddn maahanmuuttajia tydmarkkinoille yhteisdnrakentamisen valineilla, mi.
mentorointiohjelma, verkostoitumis-, pitchaus- ja talent match —tilaisuudet linkittymiseen.

Vahvistetaan tyonantajien ja maahanmuuttajien roolia palvelujen tuottamisessa ja
alueellisissa kehittdjaverkostoissa.

Laaditaan kansallinen osallistavan innovaatiopolitikan toimenpideohjelma, jonka

toteuttamiseen valtioneuvoston kanslia sitoutuu, jotta poikkihallinnolliset toimenpiteet on
mahdollista toteuttaa.

T,,Jlent Al Lahde: Innovaatiotalouden maahanmuuttopolitiikka. Kansainvalinen muuttoliike,
Tfalm e"/.g : maahanmuuttajat ja innovaatiopolitiikka. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja,
,,g,,pm mmmmmmmm Innovaatio 33/2015 (Raunio, Mika)
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Tehtava

Miten varmistetaan maahan muuttaneiden ohjautuminen osaksi
Pirkanmaan avointa innovaatioekosysteemia?

— Keskustelkaa siitd, miten edustamanne organisaatiot voisivat edistaa
maahan muuttaneiden ohjautumista osaksi alueen avointa
innovaatioekosysteemia?

— Listatkaa 3 konkreettista toimenpide-ehdotusta

— Minka tahon tulee ottaa vastuu listaamienne toimenpiteiden eteenpain
viemisesta?

Telent./.
Tampere
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Marjukka Hourunranta
Talent Manager

Laura Lindeman

Talent Attraction Manager ) _
laura.lindeman@tredea. fi marjukka.hourunranta@tredea.fi
040 8201978 040 801 2687

w @hourunranta

w @LindemanLaura

www.talenttampere.fi — www.tredea.fi — www.tampereallbright.fi

W @talenttampere - @tampereallbright




